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18

Yhdistyksen nimi on Suomen audiologian yhdistys ry, Finlands
audiologiska forening rf., ja sen kotipaikka on Helsinki.

28

Yhdistyksen tarkoituksena on edistdaa diagnostisen ja kuntouttavan
audiologian parissa tapahtuvaa tieteellista ja koulutustoimintaa
sekd toimia ensisijaisesti terveydenhuoltoon liittyvan audiologian
parissa tydskentelevien yhdyssiteena.

38

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi

- jarjestaa koulutustilaisuuksia

- harjoittaa julkaisutoimintaa

- antaa asiantuntijalausuntoja audiologiaan liittyvissa kysymyksissa
- jakaa apurahoja

- toimia muilla tavoilla audiologian kehittédmiseksi.

48

Toimintaansa varten yhdistys voi
- keratad jasenmaksuja

- vastaanottaa lahjoituksia

- jarjestaa nayttelyita.

58

Yhdistyksen jasenia ovat
- varsinaiset jasenet

- kannattajajasenet

- kunniajasenet.

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi anomuksesta paasta henkild,
joka on Suomen kansalainen tai Suomessa asuva, Jjoka toimii
ensisijaisesti terveydenhuoltoon liittyvadn audiologian alalla tai
jonka muuten voidaan katsoa edistavan yhdistyksen tarkoitusperia.

Yhdistyksen kannattajajadseneksi voi anomuksesta paastd yhtido tai
oikeuskelpoinen yhteisd, yhdistys tai jarjestd, joka maksaa
yvhdistyksen vuosikokouksen maardaaman kannattajajasenmaksun.

Kunniajaseneksi yhdistys voi kutsua henkildn, joka on erityisen
ansioitunut yhdistyksen tarkoitusperien toteuttamisessa.

Jasenanomukset esitetédadan yhdistyksen hallitukselle ja jasenyydesta
paattaa yhdistyksen vuosikokous.

6§

Yhdistyksen jasenen on suoritettava yhdistykselle sen vuosikokouksen
maaraamat jasenmaksut. Eldkkeellada olevilta ja kunniajédsenilta ei
perita jasenmaksua.

7S
Jasen voil erota yhdistyksestda ilmoittamalle siita kirjallisesti
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle, taikka ilmoittamalla erosta
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yhdistyksen kokouksen poytadkirjaan merkittavaksi.

Hallitus voi erottaa jasenen, joka kahtena vuonna perakkain on
laiminlydnyt jasenmaksunsa suorittamisen.

Yhdistyksen kokous voi erottaa jasenen, joka on toiminut yhdistyksen
toimintaperiaatteiden vastaisella tavalla.

88

Yhdistyksen vuosikokous valitsee yhdistykselle hallituksen
puheenjohtajan kerrallaan kahdeksi wvuodeksi. Hallituksen
puheenjohtaja on myds yhdistyksen puheenjohtaja.

Puheenjohtajan lisdksi yhdistyksen vuosikokous valitsee hallitukseen
seitsemd@n jasenta kerrallaan kahdeksi vuodeksi. Hallitus valitsee
keskuudestaan hallituksen varapuheenjohtajan. Vuorovuosin kolme tai
nelja hallituksen jésenta on erovuorossa. Jos hallituksen jasen
jattaa tehtavan ennen kuin kahden vuoden kausi on lopussa, hanen
seuraajansa valitaan enintdaédn jaljella olevan kauden ajaksi.

Hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen jasenet voidaan valita
uudelleen korkeintaan kolme kertaa peréadkkain.

Hallitukseen voidaan valita nollasta kolmeen varajadsentd vuodeksi
kerrallaan.

Hallituksen toimikausi on vuosikokouksesta seuraavaan
vuosikokoukseen.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Hallitus on
paatosvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan liséksi
lasna on vahintdan kolme muuta hallituksen jasenta. Paatdkset
tehdaan vyksinkertaisella dadnten enemmistdlla; danten mennessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan aani ja vaaleissa arpa.

Hallitus voi perustellusta syysta kutsua koolle ylimaaraisen
yhdistyksen kokouksen.

9§

Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
vhdessa jonkun muun hallituksen jadsenen kanssa tai se toimihenkilo,
jonka hallitus siihen oikeuttaa, yhdessad puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan kanssa.

108
Yhdistyksen asioista paattaa yhdistyksen kokous.

Vuosikokouksen puhe- ja danivaltaa wvoi kayttaa jokainen yhdistyksen
varsinainen Jjasen.

Vuosikokous pidetaan viimeistaadn huhtikuun loppuun mennessa.
Kokouskutsu lahetetdan kirjallisesti jadsenille viimeistaan kaksi
viikkoa ja korkeintaan kolme kuukautta ennen kokousta.

Vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

- Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi poytédkirjan
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tarkastajaa

- Todetaan kokouksen laillisuus

- Esitetdan hallituksen kertomus edelliselta toimintavuodelta

- Esitetdan tilinpaatods edelliselta toimintavuodelta

- Esitetdan toiminnantarkastajan lausunto

- Vahvistetaan tilinpaatds

- Padtetaan vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille

- Esitetdan toimintasuunnitelma seuraavalle toimintavuodelle

- Maarataan jasenmaksujen suuruus ja toimihenkildiden palkat

- Suoritetaan hallituksen puheenjohtajan vaali joka toinen vuosi ja
muiden hallituksen jasenten vaalit erovuoroisten tilalle.

- Valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja

- Kasitelldan muut hallituksen ja jasenten vahintaan kolme kuukautta
ennen kokousta hallitukselle esittamat asiat

- Muut mahdolliset asiat

Paatdkset tehddidn yksinkertaisella didnten enemmistdlld. Aidnten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa arpa.
Aadnestys suoritaan suljetuin lipuin, mik&li sitd koskeva vaatimus
kokouksessa esitetéaan.

11§
Yhdistyksen tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi.

Hallituksen on jatettava tilit toiminnantarkastajalle viimeistaan
nelja viikkoa ennen vuosikokousta ja toiminnantarkastajan on
palautettava ne lausuntoineen hallitukselle viimeistaédn kaksi
viikkoa ennen vuosikokousta.

128

Naihin sdantdihin voidaan tehdd muutoksia tai yhdistys wvoidaan
purkaa, mikali hallitus tai yksi kymmenesosa jadsenista sita
vhdistyksen kokoukselle kirjallisesti on ehdottanut ja ehdotus on
saanut vahintaan kolme neljadnnesta annetuista aanistéa.

Jos on tehty paadtds yhdistyksen purkamisesta, on jaljelle jaava
yhdistyksen omaisuus jaettava yhdistyksen purkamispdatdksen tehneen
yhdistyksen kokouksen maardamalla tavalla yhdistyksen
tarkoitusperien toteuttamiseksi muiden oikeuskelpoisten yhdistysten
ja oikeuskelpoisten saatididen kautta.

13§
Niiden asioiden osalta, joita ei ole saadnndissa, noudatetaan
vhdistyslakia.



